
 

   2023פומבי לשנת     דוח
   1996-ו"התשנ ,לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד  )ד(ב6בהתאם לסעיף 

 

 :שם המעסיק  אנרג'ין טכנולוגיות בע"מ 

 :תאריך הדוח  2024במאי   27

 :ענפי הפעילות ביוטכנולוגיה 

 :אופן פילוח העובדים מחלקות לפי  

 :מספר הקבוצות בפילוח )*(   לא רלוונטיות  2מתוכן    5

 

 :ות אצל המעסיק לפי פילוח העובדים/ות המועסקים/של העובדים   )שכר ברוטו למס) נתונים באחוזים בדבר פערי השכר הממוצע  )א(

 

 העסקה חלקיות 
 ממוצעת אצל המעסיק 

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש  
  לכל העובדים  העובדות  כל בין 

  המעסיק ות אצל/המועסקים 
(  למסשכר ברוטו  )חלקית + מלאה( ) 

( *)* *(* )* 

 בפילוח העובדים קבוצות  

 

 'עובדים א קבוצת  4% 100%

 'עובדים ב  קבוצת  - 3% 100%

 'ג עובדים  קבוצת  3% 81%

 
 .  הקבוצה כוללת עובדים בלבד או לחילופין עובדות בלבד, או שבקבוצה לא נכללו בדוח הפומבי משום שהמידע מאפשר זיהוי של עובדות ועובדים 5- קבוצות מתוך ה 2 )*( 
  .מנורמל למשרה מלאה ושנת עבודה מלאה( *)*

מן המניין,   ת/ )עובדנובעים מהבדלים בין התפקידים אותם ממלאים העובדות והעובדים בקבוצה ומסוגי דירוגים פערי השכר בין העובדות לעובדים בקבוצה *( *)*
 של העובדות והעובדים בקבוצה. דרג ביניים וכו'( ת/ , מנהל ה/ בכיר  ת/ עובד

 

ן  /ות שמשולמת להם/ות המועסקים/העבודה ושיעור העובדיםות ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום /ות המועסקים/העובדים   שיעור)ב( 
 : הסדר  או   הסכם  מכוח   המינימום השלמה לשכר

 

 

 ן השלמה /ות שמשולמת להם/ות המועסקים/שיעור העובדים

 לשכר המינימום מכוח הסכם או הסדר
ות ששכרם נמוך מהשכר הממוצע  /ות המועסקים/שיעור העובדים 

 בקבוצהלחודש למשרה מלאה 

  בפילוח   העובדים   קבוצות

 

 עובדים עובדות עובדים עובדות

 'קבוצת עובדים א 40% 20% 0% 0%

 'קבוצת עובדים ב 20% 40% 0% 0%
 'געובדים     קבוצת 24% 29% 0% 0%


